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Aos 18 dias do més de dezembro, 2024, reuniu o Conselho de Diretores do
CFAE MAIATROFA com o Unico propésito de aprovar a graduagado da Unica
candidata, Ana Maria Andeiro Granja, ao concurso para recrutamento do

diretor.

O Juri de Analise apresentou a proposta de graduagdo da candidata e esta

proposta foi aprovada por unanimidade dos presentes.

A graduacgao aprovada foi a seguinte:

PROJETO DE AGAO (maximo de 30 pontos)
Em analise: adequacéo do projeto de acao a finalidade a que se propode

DESCRITORES PONTOS
Projeto Bastante Adequado - projeto bastante objetivo, muito
pertinente, revelador de pleno conhecimento das fungées, tarefas 30

e desafios do cargo, inovador e claro nas solugdes propostas

CURRICULUM VITAE (maximo 40 pontos)

a adequacao do Curriculum Vitae ao exercicio de funcdes de Diretor/a do CFAE MAIATROFA

Itens Descritores Pontos
Habilitacoes
?nigiierrr?c;cfg Doutoramento numa area das Ciéncias da Educagao 10
pontos)
Diretor de Centro de Formacao; Diretor
de Escola/Agrupamento; Desempenho
e 3 5 a9 anos 10
de Cargos de supervisdo/coordenagéo
Cargos no | ligadas a um Centro de Formacéao
Ambito da Coordenacéo e/ou Supervisao
Educacao Pedagodgica (Presidente do Conselho
(maximo 20 | Pedagogico/Coordenador de
pontos) Departamento, Subdiretor/Adjunto do 4 a 6 anos 3
Diretor/outros cargos equivalentes em
anteriores regimes juridicos de Gestao
e Administracéo Escolar)
Experiéncia
na
gormagao N.° de horas de formacgao executada 500 ou mais
e 10
Btoanies enquanto formador, desde 2008 horas
(maximo

10)
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ENTREVISTA (maximo 30)
a entrevista visa clarificar a analise curricular e o Projeto de Acio do/a
candidato/a, tendo a duragdo de vinte a trinta minutos

Iltens Descritores Pontos

Conhecimento
do cargo a
desempenhar e
respetivas
fungdes
(maximo 10
pontos)

Revela completo conhecimento do cargo/funcées

a desempenhar o

Fundamentacgéo
do Projeto de Revelou muita facilidade na fundamentacéo do
Acao (maximo Projeto de Agao

10 pontos)

10

Relacionamento
interpessoal e
Comunicacao
(maximo 10
pontos)

O/A candidato/a utiliza um discurso muito fluido e

\ < 10
coerente na resposta as questdes

A pontuagao total & assim, de 93 pontos em 100 possiveis.

Face a este resultado o Conselho de Diretores, de acordo com o regulamento
do processo concursal, mandou publicar esta informagao que se convertera em
definitiva no dia 23 de dezembro.

O Vice-Presidente do Conselhg A4 etores do CFAE MAIATROFA

(Manuel Carn




